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Wir wünschen Ihnen eine angenehme und erfolgreiche "Lern- und Arbeitszeit" bei uns. Um im 

Sinne aller Lernwilligen einen reibungslosen Verlauf in gegenseitiger Rücksichtnahme zu gewähr-

leisten, bitten wir Sie, folgende Regeln einzuhalten: 

 Jeder sollte sich so verhalten, dass andere nicht gestört und beim Lernen nicht beeinträchtigt 
werden. 

 Die Einrichtungen der Schule sind pfleglich zu behandeln. Hierzu gehört, dass zum Schutz der 
Arbeitsplätze (Mobiliar, PC`s, Tastaturen) das Essen und Trinken bitte nur außerhalb der Unter-
richtsräume stattfindet, es steht ein Pausenraum dafür zur Verfügung. Offene Getränkebecher 
und Dosen gehören nicht auf den PC-Arbeitstisch, gut verschließbare Getränkeflaschen sind kein 
Problem. 

 Aus Rücksicht gegenüber den Nichtrauchern und aus Brandschutzgründen ist das Rauchen im 
gesamten Haus nicht gestattet. 

 Kraftfahrzeuge dürfen auf den dafür vorgesehenen Plätzen geparkt werden. Aus Gründen des 
Brandschutzes müssen die Ein- und Durchfahrten sowie die mit Schildern gekennzeichneten 
Feuerwehrzonen frei gelassen werden! 

 Die Unterrichts- und Pausenzeiten sind pünktlich einzuhalten, um für alle einen geregelten Un-
terrichtsablauf zu gewährleisten. 

 Das Sekretariat steht Ihnen in jeder Pause zur Verfügung, wenn Sie beispielsweise Telefonate 
führen müssen oder Termine absprechen möchten. In Notfällen ist das Sekretariat selbstver-
ständlich jederzeit erreichbar. 

 Unterrichtszeit ist keine Handyzeit. Währen des Unterrichts ist das Benutzen eines Handys nicht 
gestattet. 

 Verstöße gegen die Hausordnung können arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. 

 Für die Einhaltung dieser Hausordnung sind alle Mitarbeiter des TZG, in erster Linie die jeweili-
gen Dozenten/Dozentinnen verantwortlich. Bei groben Verstößen muss die Seminarleitung in-
formiert werden. 

Anmerkung: 
Das TZG-Team steht Ihnen jederzeit gerne mit Rat und Tat zur Seite. Lassen Sie uns wissen, wie 
wir Ihnen helfen können. 

Auch bei Ihren Bewerbungsaktivitäten möchten wir Sie gerne unterstützen. Neben dem dauer-
haften Internetzugang finden Sie beim Empfang und im Pausenraum regelmäßig aktuelle Stel-
lenanzeigen sowie Hinweise auf eine Bewerbungsberatung. 
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