
Maßgeschneidert

TZG Firmenseminare

„Eine Investition in Wissen bringt  
immer noch die besten Zinsen.“
Benjamin Franklin

Weiterbildung die Ihnen passt

1. Maß nehmen
In einem gemeinsamen Vorgespräch werden wir Ihre Weiterbil-
dungswünsche und Ziele festhalten.  
Außerdem analysieren wir Ihre Arbeitsabläufe sowie die aktu-
ellen Kenntnisse.

2. Zuschneiden
Wir konzipieren für Sie ein Bildungsangebot, das auf Ihre indivi-
duellen betrieblichen Anforderungen zugeschnitten wird. Dazu 
formulieren wir klare Lernziele, die für Sie überprüfbar sind.

3. Passt
Mit unserer Erfahrung in der methodisch-didaktischen Umset-
zung erreichen wir die vereinbarten Lernziele. Die Handlungs-
kompetenz Ihrer Mitarbeiter wird dadurch nachhaltig erhöht 
und der Erfolg der Weiterbildung garantiert.

„Erfolg im Arbeitsleben basiert zu 50 % auf 
Fachkompetenz. Die andere Hälfte hängt von den 

so genannten Soft Skills wie Kommunikations- 
und Teamfähigkeit ab.“

Prozessorientierte EDV-Schulungen

Unsere EDV-Schulungen umfassen das gesamte  
MS-Office Professional Paket, mit dem Sie die vielfältigen Aufga-
ben entsprechend Ihren Anforderungen im betrieblichen Alltag 
lösen.

Lernen Sie die zahlreichen Funktionen von Word kennen und 
zeitsparend einzusetzen, um Ihre Geschäftskorrespondenz zu 
automatisieren und effektiver zu gestalten.

Planen, kalkulieren und kontrollieren Sie Ihre Budgets, Rentabili-
tätsberechnungen oder die Einsatzplanungen Ihrer Mitarbeiter 
mit Excel.

Präsentieren Sie Ihre wichtigen Unternehmensziele,  
Geschäftsberichte oder Zielplanungen mit PowerPoint.

Verwalten Sie große Datenmengen mit Access und nutzen Sie 
die Möglichkeiten der Datenintegration zwischen den einzelnen 
Programmen.

Informations- und Kommunikationsmanagement mit Outlook, 
Projektplanung und Visualisierung mit Project und Visio sowie 
der sichere Umgang mit dem Internet gehören selbstverständ-
lich auch zu unserem Schulungsangebot.

„Das MS-Office-Paket bietet im professionellen  
Bereich weit mehr Möglichkeiten als den  
meisten Anwendern bekannt ist.“

Persönlichkeitstraining

Soft Skills umfassen die Sozial- und Methodenkompetenz, wie 
z.B. die Fähigkeit, mit anderen Menschen ergebnisorientiert zu 
kommunizieren.

Unser Seminarangebot zur Erweiterung von persönlichen 
Kompetenzen umfasst wichtige Schlüsselqualifikationen für den 
beruflichen und persönlichen Erfolg: 
•	 Zeitmanagement 
•	 Kommunikationstraining und Rhetorik
•	 Professionelles Verhalten am Telefon 
•	 Vertriebstrainings

➜



Wir verstehen unser Handwerk

Nach unserer Leitidee „Partnerschaftliches Lernen in jedem Alter 
und ein Leben lang“ führt das Technologiezentrum Glehn seit 
20 Jahren erfolgreich Seminare zur beruflichen Weiterbildung 
und Qualifizierung durch.

Als Bildungsstätte und Tochtergesellschaft des Rhein-Kreis 
Neuss bieten wir maßgeschneiderte Lösungen für Einzel- und 
Gruppenschulungen, besonders auch für kleine und mittelstän-
dische Unternehmen.

„Hauptkriterium bei der Definition  
der Lernziele ist die Orientierung an  

den praktischen Arbeitsprozessen in  
Ihrem Unternehmen.“

Wir stehen für Qualität

Unsere Seminare sind Certqua zertifiziert. Lernen Sie mit mo-
dernster Technik von kompetenten Dozenten in angenehmer 
partnerschaftlicher Atmosphäre. 

Sparen Sie bis zu 500,- € 

Alle angebotenen Seminare sind förderfähig 
durch den Bildungsscheck. Das heißt, das Land 
NRW übernimmt die Hälfte - bis maximal 500,- € 
der Seminarkosten pro Arbeitnehmer.  

Nähere Informationen finden Sie unter
www.weiterbildung.in.nrw.de

Technologiezentrum Glehn GmbH
 

Hauptstraße 76	 Telefon 0 21 82. 85 07-0

41352 Korschenbroich	 Telefax 0 21 82. 85 07-11

www.tz-glehn.de	 info@tz-glehn.de

 „Aktives Wissensmanagement ist eine der  
zentralen unternehmerischen Aufgaben, denn 
das wichtigste Kapital eines Unternehmens  
sind seine klugen Köpfe.“ 

Für Fragen, weitere Informationen oder ein unverbind-
liches Angebot stehen wir gerne zur Verfügung:


